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Pula, 17. studenog 2023.

Sukladno ¢&lanku 4. Uredbe o raspisivanju i provedbi natjeCaja i internog oglasa u drZzavnoj
sluzbi (,,Narodne novine* broj 78/17 i 89/19), a vezano uz raspisani Javni natjedaj u
Ministarstvo pravosuda i uprave, Uprava za zatvorski sustay i probaciju, Kaznionica u Valturi
KLASA:112-01/23-01/1348, URBROJ:514-10-05-06-01/1-23-03 od 14. studenog 2023.
godine, objavljenog u ,,Narodnim novinama“ broj 138/23 od 17. studenog 2023, objavljuje se

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA, PODACI O PLACI, SADRZAJ I NACIN
TESTIRANJA TE PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA
TESTIRANJE

NAPOMENA: Na sluzbenoj web  stranici Ministarstva pravosuda i uprave

(https://mpu.gov.hr) objavit ¢e se mjesto i vrijeme odrZavanja testiranja najmanje pet dana
prije dana odredenog za testiranje.

Opis poslova radnog mjesta

. ODJEL ZA RAD I STRUKOVNU IZOBRAZBU ZATVORENIKA
Odsjek radionica kamenoloma

Strukovni uditelj — voza¢ utovarne mehanizacije

Opis poslova:

- Obavlja poslove utovara kamena i kamenih frakcija, poslove zemljanih radova i ostalih
poslova na eksploataciji kamena;

- Brine o ispravnosti i odrZavanju utovarne mahanizacije i ostale opreme;

- Sudjeluje u radu timova tretmanskih skupina i u ocjeni uspjesnosti provedbe programa
izvr§avanja kazne;

- Nadzire rad zatvorenika;

- Vodi propisane evidencije iz djelokruga rada Odsjeka;

- Sudjeluje u izradi statisti¢kih i drugih izvjeséa;

- Obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih.




Podaci o pladi:

Prema odredbi ¢lanka 108. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima
(,Narodne novine™ broj 27/01), u skladu s odredbom ¢lanka 144. stavka 2. Zakona o
drzavnim sluzbenicima (,,Narodne novine®, broj 92/05, 140/03, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08,
34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15 - Odluka Ustavnog suda Republike
Hrvatske, 61/17, 70/19 1 98/19), plaéu &ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog
mjesta — 0,921 i osnovice za izracun place, uvecan za 0,5% za svaku navrsenu godinu radnog
staza.

Dodatak na osnovnu placu utvrden je ¢lankom 8. Uredbe o poslovima i posebnim uvjetima
rada u drzavnoj sluzbi (,.Narodne novine® broj 74/02, 58/08, 119/11, 33/13, 65/15, 2/17 1
63/21)

Pravni i ostali izvori za testiranje:

- Zakon o izvr$avanju kazne zatvora (,,Narodne novine® broj 14/21) (Glava 1L 1V., V., X1. i XID)
- 7Zakon o rudarstvu (,,Narodne novine® broj 56/13, 14/14, 52/18, 115/18, 98/19, 83/23) — ¢lanak 91.-
139., élanak 147.-156.

Sadrzaj i nadin testiranja kandidata:

- provjera znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mijesta na koje se
kandidat/kinja prima — pisani dio testiranja

- razgovor (intervju) s Komisijom za one kandidat/kinje koji/e su zadovoljili na pisanom i
praktiénom testiranju.

Provjera znanja vrednuje se bodovima od 0 do 10.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na provjeri znanja ako je dobio najmanje 5 bodova.

Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj provjeri ne moze sudjelovati u daljnjem postupku.

Kandidati koji su zadovoljili na pisanoj provjeri znanja, pristupaju razgovoru s Komisijom (intervjuu).
Na razgovor (intervju) pozvat ée se kandidati koji su ostvarili ukupno najvise bodova u prvoj fazi
testiranja, i to 10 kandidata. Ako je u prvoj fazi testiranja zadovoljilo manje od 10 kandidata, na
intervju ée se pozvati svi kandidati koji su zadovoljili u prvoj fazi testiranja.

Rezultati intervjua vrednuju se bodovima od 0 do 10.

Pravila testiranja

Po dolasku na provjeru znanja od kandidata/kinje ¢e biti zatrazeno predoenje odgovarajuce
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta.

Po utvrdivanju identiteta, kandidatima/kinjama bit ¢e podijeljena pitanja.
Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama;

- Koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva;



- napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija;
- razgovarati s ostalim kandidatima/kinjama, niti na bilo koji nadin remetiti koncentraciju
kandidata/kinja.

Ukoliko pojedini kandidat/kinja prekrsi naprijed navedena pravila bit ¢e udaljen/a s provjere znanja, a
njegov/njezin rezultat Komisija nece priznati niti ocjenjivati.

KAZNIONICA U VALTURI






